
 



Отчет по самообследованию 

 за 2017 год 

 1 часть 

Общие сведения об учреждении  
МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда расположен в типовом здании 1974 года 

постройки, в том же году здание было введено в эксплуатацию под детский сад. Здание 

двухэтажное, из белого кирпича, обеспечивается централизованным газовым отоплением, 

канализацией, водопроводом. В детском саду имеются: музыкально-физкультурный зал, 

комната для размещения спортивного инвентаря и оборудования, костюмерная, 

методический кабинет, медицинский кабинет, мини-музей. ДОУ оснащен 

видеонаблюдением, домофоном, пожарной сигнализацией, тревожной сигнализацией, 

имеется стационарный телефон, интернет, официальный сайт. В здании установлены 

пластиковые окна, расширены проемы дверей. Во всех групповых комнатах подведена 

горячая вода для мытья посуды и умывания детей. Территория детского сада по всему 

периметру озеленена насаждениями на 70 %. На территории учреждения имеются 

различные виды деревьев и кустарников, клумбы с садовыми и лекарственными 

растениями, опытный участок «Огородик».  

Реквизиты: 

Адрес организации 617535, Пермский край, Уинский район, село Суда, 

ул. Центральная, дом 22  

Адрес электронной почты suda.detcad@yandex.ru 

Страна Российская Федерация 

Регион Пермский край 

Телефон/факс (34259) 3 13 29 

ИНН/КПП 5953002532 / 595101001 

ОГРН 1025902546757 

ОКПО 56801491 

ОКВЭД 85.11 

Наименование банка ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю,  

г. Пермь 

Расчетный счет 40204810800000000522 

Корр. счет  30101810900000000603 

БИК 045773001 

Для 
бюджетных 

организаций 

(через 

УФК) 

Наименование 

администратора 

поступлений 

УФК по Пермскому краю (Управление учреждениями 

образования администрации Уинского 

муниципального района, л/сч 04563010510) 

ИНН 

администратора 

5953000493 

КПП 

администратора 

595101001 

КБК (20 ЦИФР) 03900000000000000180 

ОКАТО 57252000000 

Лицевой счет 04563010510 



1.Оценка образовательной деятельности 

В 25.08.2014 года изменено наименование учреждения и получена бессрочная 

лицензия на осуществление образовательной деятельности _серия 59Л01 №_0001614 

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда. Свидетельство о постановке на учет Российской 

Федерации в налоговом органе по месту её нахождения серия 59 № 004882457. 

 В соответствии с установленным государственным статусом образовательное 

учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования и ведет 

свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2015 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», а также нормативно-правовыми и локальными 

актами учреждения:  Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка 

Российской Федерации», конвенцией ООН о правах ребенка, СанПиН 2.4.1.3049-13, 

Уставом ДОУ, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 21 декабря 2015 зарегистрирована новая редакция Устава МКДОУ д/с 

«Семицветик» с. Суда. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность МКДОУ: 

 Коллективный договор на 2015-2017 г. 

 Правила внутреннего трудового распорядка  

 Положение о внутренней системе оценки качества образования 

 Положение о портфолио дошкольника 

 Положение о консультационном пункте 

 Положение о режиме НОД (занятий) 

 Положение о порядке самообследования 

 Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками 

образовательными и методическими ресурсами 

 Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО 

 Порядок принятия локальных нормативных актов 

 Положение о системе повышения квалификации 

 Положение о системах оплаты труда, доплатах и надбавках компенсационного и 

стимулирующего характера для работников МКДОУ  

 Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО 

 Правила приема детей 

 Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

(воспитанников) 

 Порядок оформления возникновения, приостановления или/и прекращения 

отношений между МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда и детьми в лице родителей 

(законных представителей) 

 Правила внутреннего порядка обучающихся (воспитанников) 

 Положение об экспериментальной и инновационной деятельности  

 Положение об организации питания  

 Положение о бракеражной комиссии 

 Положение об официальном сайте 

 Положение о творческой группе 

 Положение о родительском комитете  

 Положение об общем собрании 

 Положение о педагогическом совете 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

 Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта  

 Положение об организации контрольно-пропускного режима 



 Положение о нормировании труда 

 Положение о программе развития  

 Положение о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с 

ФГОС ДО МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда и др. 

 

Здание МКДОУ 

Образовательная деятельность ведется на площадях, закрепленных за МКДОУ согласно 

Свидетельству о государственной регистрации права серия 59 ББ № 975924 от 23.09.2011  

Территория МКДОУ 

МКДОУ находится в центре села Суда. Территория МКДОУ имеет металлическое 

ограждение, частично деревянное на высоту 1,5 м. 

МКДОУ имеет земельный участок площадью 0,75 га в соответствии со Свидетельством о 

государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным 

участком, выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Пермскому краю 59-БГ № 187376 от 21.12.2011 г.  

Контингент и численность обучающихся. 

Здание детского сада рассчитано на 3 группы. По состоянию на 01.08.2017 года 

функционируют все 3 группы с общим количеством 54 детей. Количество детей 

балансирует в течение года в пределах от 51-54 человек. 

Возрастная 

категория 

Направленность групп Количество 

групп 

Количество детей 

От 1 до 3 лет общеразвивающая  1 13 

От 3 до 5 лет общеразвивающая 1 15 

От 5 до 8 лет общеразвивающая 1 26 

                                                                                   Итого: 3 группы  -   54 ребенка 

 Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели: 

понедельник - пятница – рабочие дни с 07.45 до 18.15 часов;  

суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные.  

Пребывание детей в течение дня – 10,5 часов  

 Прием и комплектование групп на учебный год производится в  августе и в течение 

всего года детей дошкольного возраста от 1 года при наличие свободных мест.  Прием 

осуществляется по заявлению «О приеме ребенка в МКДОУ» родителей (законных 

представителей), которое оформляется на имя руководителя, установленного образца 

(бланк размещен на официальном сайте учреждения) и при наличии следующих 

документов: медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, справки от 

фтизиатра (Постановление главного государственного санитарного врача по Пермскому 

краю от 21 марта 2017 года № 4 «Об усилении мероприятий по профилактике туберкулеза 

среди населения Пермского края на 2017-2019 г. г.»), свидетельства о рождении ребенка и 

документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей), 

иные документы для формирования базы данных детей. 

 Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного 

образования, общедоступность и бесплатность. В соответствии с Правилами приема 

граждан предусмотрено внеочередное и первоочередное право родителей на получение 

места, которое строго соблюдается. Зачисление ребенка в МКДОУ осуществляется 

руководителем, должностным лицом, уполномоченным приказом заведующего. 

 Таким образом, приём детей осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, что и подтверждает проверка отдела федерального 

государственного надзора в области образования Гособрнадзора Пермского края от 



31августа 2015 г., по результатам которой было вынесено предписание об устранении 

нарушений  и  которые были устранены досрочно, а  29.02.2016 г. получено  письмо «О 

снятии предписания с контроля № 226 от 31.08.2015 г. МКДОУ д/с «Семицветик» с. 

Суда».  

 МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда является звеном муниципальной системы 

образования Уинского муниципального района Пермского края, обеспечивающее 

социально-личностное, познавательно-речевое, физическое и художественно-эстетическое 

развитие всех воспитанников с обеспечением стандарта дошкольного уровня образования 

на основе создания условий для полноценного развития воспитанников, формирования 

личности с разносторонними способностями, подготовки к усвоению образовательных 

программ начальной ступени образования. 

Учреждение создано в помощь в воспитании и образовании детей дошкольного 

возраста: 

- в соответствии с их индивидуальными способностями и возможностями; 

- в осуществлении физического и психического развития ребёнка; 

- в обеспечении становления базиса личностной культуры ребёнка и общечеловеческих 

ценностей; 

- в обеспечении каждому ребёнку возможностей для освоения субъектной позиции; 

- в проживании дошкольного детства как самоценного периода жизни; 

- в подготовке к успешному обучению на следующей ступени образования; 

- на основе усвоения детьми содержания реализуемых в учреждении программ и 

комплекса мер оздоровительного характера выше образовательного стандарта. 

 В 2017 учебном году рабочей  группой педагогов (Свечникова Л. А, заведующий 

МКДОУ; Ширяева В.В., воспитатель; Чудинова Е. В., воспитатель) разработаны, 

обновлены, скорректированы и приняты на Педагогическом совете: 

 рабочие программы для младшего, среднего, старшего и подготовительного 

возрастов; 
 Положение о системах оплаты труда, доплатах и надбавках компенсационного и 

стимулирующего характера для работников МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда;  

 Положение о порядке проведения самообследования МКДОУ д/с «Семицветик» с. 

Суда; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 проекты для детей 5-7 лет «Я-защитник Отечества», «Мы-дети Земли», «Вместе 

весело шагать…», педагогический проект по нравственно-патриотическому 

воспитанию «Моё уральское село», «Лепим добрые сказки». 

Участие в конкурсах педагогов характеризует коллектив как активный, творческий, 

думающий, понимающий современную обстановку модернизации образования в РФ, в 

том числе дошкольного, желающего участвовать во всех нововведениях, экспериментах  

и конкурсах по мере своих возможностей для улучшения качества образования в 

конкретно взятом детском саду. 

 В 2017 году активной рабочей группой (Ширяева В.В., Свечникова Л. А.) были 

выдвинуты 5 проектов на XVI конкурс социальных и культурных проектов 

ПАО «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае по совершенствованию материально-технической базы 

и РППС детского сада, а именно:  

1.«Завивайся плетень», ремонт ограждения по периметру прогулочных 

участков, дополнение прогулочных участков новым игровым и спортивным 

оборудованием; 

2.«Формула победы», строительство веранды  старшей группы «АБВГДейка» и 

обновление спортивного участка современным оборудованием; 

3.«Модный приговор»,  для получения лицензии по дополнительному 

образованию в ДОУ; 



4.«Вот такие чудеса!», обновление РППС прогулочного участка старшей 

группы «АБВГДейка»; 

5.«Весёлые нотки», ремонт пола и расширение музыкального зала, 

изготовление «гардеробной» для хранения костюмов. Результат – участие. 

  В прошлом 2016 году рабочая группа (Ширяева В.В., Свечникова Л. А., Чудинова 

Е. В.) МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда представила так же 5 проектов. Результат – 

участие.  

 В 2014 году МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда – победа проекта «Детсадовская 

академия»  в XIII конкурсе социальных и культурных проектов ОАО «ЛУКОЙЛ-

ПЕРМЬ» на сумму 100000 рублей, благодаря которой была улучшена РППС группы 

«АБВГДейка» от 5 до 7 лет и приобретены для педагогического процесса мультимедийная 

установка, цветной ксерокс. 

  В 2015 году руководством учреждения составлен наказ депутату О. Третьякову о 

поддержке педагогических инициатив в вышеупомянутом конкурсе. 

 В 2016 году МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда – победа проекта «Клумба на 

грядке»  в районном конкурсе при содействии ПАО «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае на 

сумму 40000 рублей, благодаря которой была улучшена РППС по экологическому 

воспитанию. 

     Таким образом, администрация и педагоги используют разные возможности для 

привлечения внебюджетных средств с целью улучшения условий содержания детей и 

выполнения ФГОС ДО в МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда, разнообразят подходы в 

образовательном процессе, инновационные методы по реализации Образовательной 

программы МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда, Программы развития и как результат - 
положительная динамика развития у детей по всем образовательным областям. 

 Дополнительных образовательных услуг учреждение не оказывает, так как 

отсутствует социальный заказ родителей (законных представителей). Это объясняется 

низкой социальной обеспеченностью местного населения и отсутствием рабочих мест в 

Судинском сельском поселении. 

2.Система управления МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда 

Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является 

Заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью, в том числе: 

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов образовательной и иной деятельности Образовательной организации;  

организация обеспечения прав и свобод участников образовательного процесса и 

иных работников в Образовательной организации; 

организация разработки и принятия локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

установление штатного расписания, заключение и расторжение с работниками 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей. 

Заведующий принимает решения самостоятельно и выступает от имени 

Образовательной организации без доверенности, в том числе в качестве истца и ответчика 

в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Заведующий Образовательной организации назначается Уполномоченным 

органом. 

Заведующему предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные для педагогических работников, в соответствии с 

действующим законодательством. 



Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, научной, 

воспитательной работой и организационно – хозяйственной деятельностью 

Образовательной организации в соответствии с действующим законодательством. 

Органами коллегиального управления Образовательной организации являются - 

Общее собрание работников; Педагогический совет. 

В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в 

Образовательной организации по основному месту работы. 

Общее собрание работников действует бессрочно, созывается по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

Общее собрание работников может собираться по инициативе заведующего, либо 

по инициативе заведующего и Педагогического совета, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания работников.  

Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы Общего собрания работников и ведет заседания; секретаря, 

который выполняет функции фиксирования решений Общего собрания работников и 

ставит подпись в протоколе.  

Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует 

более половины работников.  

К компетенции Общего собрания работников относится: 

локальные нормативные акты Образовательной организации (в том числе Правила 

внутреннего трудового распорядка работников, Коллективный договор), затрагивающие 

трудовые и социальные гарантии работников; 

обеспечение и создание сайта Образовательной организации в сети «Интернет»; 

согласование локальных актов организации (в случае отсутствия профсоюзной 

организации или меньшего числа членов профсоюзной организации от общего числа 

сотрудников). 

Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.  

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

Образовательной организации на основании трудового договора по основному месту 

работы.  

Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но 

не реже одного раза в квартал.  Педагогический совет может собираться по инициативе 

заведующего, Общего собрания работников.  

Председателем Педагогического совета является заведующий, который выполняет 

функции по организации работы Педагогического совета; секретарь ведет заседания, 

выполняет функции фиксирования решений и ставит подпись в протоколе. Заседание 

Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов 

Педагогического совета. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств Образовательной организации, а также отчета о результатах 

самообследования; 

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования; 

реализация государственной политики по вопросам образования; 

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательной 

организации; 

определение основных направлений развития Образовательной организации, 

повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

обсуждение и принятие Программы развития, Образовательной программы; 



совершенствование образовательного процесса Образовательной организации; 

принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 

приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся (воспитанников), порядок 

оформления возникновения, приостановления или/ и прекращения отношений между 

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда и детьми в лице родителей (законных представителей); 

принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам; 

В Образовательной организации могут быть созданы коллегиальные органы по 

инициативе родителей (законных представителей), работников Образовательной 

организации. 

В Образовательной организации создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений) не допускается. 

Таким образом, управление осуществляется в соответствии с Уставом 

учреждения. 

3.Качество подготовки воспитанников 

Промежуточная и итоговая педагогическая диагностика проводится ежегодно в 

сентябре и мае по основным образовательным областям.  

Используются диагностические материалы программы «От рождения до школы». 

Основная образовательная программа дошкольного образования /Под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2015. – 368 с. Данный комплект соответствует ФГОС ДО и отвечает требованиям 

выполнения ОП МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда. 
 Изучение индивидуального развития детей проводится при использовании 

педагогами низкоформализованных методов диагностики – наблюдений, бесед, анализ 

продуктов изобразительной деятельности детей.  

Средний процент по результатам итоговой педагогической диагностики 

(мониторинга) выпускников 2017 года составил 91 % детей с высоким уровнем развития – 

это на 40 % выше прошлогоднего результата и 9 % детей со средним уровнем развития, с 

низким уровнем развития - 0 %.  

Количество выпускников в 2017 году - 13 человек.  

Доля выпускников 2017 года успешно закончивших 1 класс и переведённых во 

второй класс - 100 %.  

Итоги промежуточного и итогового мониторинга за 2016-2017 учебный год 

представлены в таблице. 

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА  

Мониторинг освоения образовательных областей программы  

по возрастным группам  

по состоянию на 31. 05. 2017 года в сравнении с 2016 годом 
(средний результат по возрастной группе)  

Уровни овладения 

образовательными 

областями 

Итоговый показатель в % 

  

до 5 лет 

  

дети 6 лет  

  

дети 7 лет 

Итого по ДОУ: 

Высокий, выше 

среднего(%) 

2016 - 45 

2017 - 85 

44 

88 

67 

100 

2016 - 51 

2017 - 91 

Средний (%) 2016 - 55 

2017 - 15 

56 

12 

32 

0 

2016 - 48 

2017 - 9 

Низкий (%) 

Инвалид  

2016 – 0 

2017 - 0 

0 

0 

1 

1 

2016 - 1 

2017 - 1 



Общий процент исполнения 2016 - 99 

2017 - 100 

 По результатам промежуточного мониторинга воспитателями выявлены пробелы и 

составлены: характеристика группы детей и план коррекционной работы на 2017-2018 

учебный год. 

Участие детей в конкурсах 

 

               2016 год, в %                           2017 год, в % 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дети участвовали: 

- во Всероссийском конкурсе, посвященному русским народным традициям и 

праздникам «Венок русских хороводов» по трем номинациям, заняты все 1 места; 

- II Региональном конкурсе «Дети о Великой Победе», занято 2 место; 

- в районном конкурсе «Куча-мала».  

Один раз в два года группы вместе с воспитателями переезжают в другую 

возрастную группу, где по новой обживаются, строят своё образовательное пространство, 

первого сентября проводится День открытых дверей и праздник «Новоселье», проводится 

обзорная экскурсия или презентация групп. Это позволяет родителям оценить 

материальное оснащение, работу педагога и наладить контакт для взаимодействия. 

Аудит РППС  

 Для качественной подготовки воспитанников руководством и педагогами был 

проведен аудит развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС 

ДО по методике С. А. Аверина, Т. Г. Коноваловой, В. А. Марковой «Реализуем ФГОС ДО: 

моделирование развивающей предметно-пространственной среды современной 



дошкольной образовательной организации», Москва, ЗАО «ЭЛТИ-КУДИЦ, 2014 г., 

который позволил выявить недостатки и пополнить её, путём оформления заявки на 

субвенцию (в период с октября 2016 по август 2017 года) и приобрести игрушки, игры, 

вспомогательное оборудование, детскую художественную и познавательную литературу, 

материалов, канцтоваров на сумму 34853,00 руб.; обучить на КПК вновь принятого 

педагога – 1348,00 руб. 

 Таким образом, руководство грамотно и методично, с расстановкой 

приоритетов, использует средства по смете расходов, своевременно приобретает всё 

то, что необходимо для реализации ОП МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда и, 

следовательно, развития детей.  

 Для определения общественного мнения (родителей, законных представителей) 

о качестве предоставляемой услуги дошкольного образования педагоги рабочей группы 

МКДОУ осуществили подборку критериев в 2015 году для единой анкеты в соответствии 

с Положением «О порядке проведения самообследования в МКДОУ д/с «Семицветик» с. 

Суда». Анкетирование проводилось в мае 2017 года до Педагогического совета по итогам 

года. Получили следующие результаты: 

ИТОГИ 

по результатам анкетирования родителей «Об оценке качества предоставляемой 

услуги дошкольного образования в МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда за 2017 год» 
Цель. Определение уровня (в %) удовлетворённости родителей услугой дошкольного 

образования: соответствия показателей развития детей ожиданиям родителей, 

соответствия уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей, соответствия 

уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей в МКДОУ 

д/с «Семицветик» с. Суда. Поучаствовало 72 % семей. Вопросы анкеты: 

1.В какой степени Вы удовлетворены качеством обучения Вашего ребенка? 

2.В какой степени Вы удовлетворены воспитанием Вашего ребенка? 

3.В какой степени Вы удовлетворены питанием Вашего ребенка? 

4.В какой степени Вы удовлетворены оздоровлением Вашего ребенка? 

5.В какой степени Вы удовлетворены работой педагогов д/с по присмотру и уходу за 

детьми? 

6.В какой степени Вы удовлетворены материально-техническим оснащением д/с? 

7.В какой степени Вы удовлетворены санитарным состоянием детского сада? 

Среднее значение 3 разновозрастных групп 

 Удовлетворены услугой дошкольного образования в том числе присмотра и ухода 

за детьми - 91 % - показатель повысился на 4 %, по сравнению с 2016 годом. 

 Не удовлетворены – 0,7 %, процент изменился на 0,2 % больше по сравнению с 

2016 годом.  

 Затрудняются ответить – 8,3 %, уменьшилось количество родителей вновь 

поступивших детей, которые плохо представляют работу ДОУ на 4,5 %.  

Педагогам группы «Колобок» рекомендовано сделать выводы, улучшить и разнообразить 

методы подачи информации об оздоровлении детей в ДОУ и о проделанной работе по 

реализации других критериев оценки качества дошкольного образования и рекламе жизни 

детей в группе.   

 Случаи ангина – 0 % как и в 2015 году. Наблюдается существенное снижение по 

заболеваниям грипп и ОРВИ на 86 случаев. Анализируя ситуацию, пришли к выводу, что 

третий, по счету, летний оздоровительный период) был весьма неблагоприятным с июня 

по 25 июля 2016 года, так как уральское лето оказалось опять холодным и дождливым, 

средние температуры были ниже норм. В 2016 году другие заболевания составляли 15 

случаев. В 2017 учебном году по показателям «другие заболевания» увеличились - 34 

случая, так как произошла вспышка ветряной оспы.  Случаи пневмонии остались на 

уровне прошлого года - 0. 

 



ИТОГИ 
по результатам краевого мониторинга «Об оценке качества предоставляемой услуги 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО», осень - 2016»  

 Место МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда по результатам мониторинга осень 2016 – 

в Уинском районе – 1 место, в Пермском крае – 39.  

ИТОГИ  

анкетирования родителей по удовлетворенности оказываемых услуг педагогами 

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда за 2017 год 

«Рейтинг воспитателя» - на 1 место выдвинули Чудинову Екатерину Васильевну,  

воспитатель 1 категории, образование высшее дошкольное, стаж педагогической работы 6 

лет 11 месяцев (по состоянию на 01.08.2017г.) 

4.Организация образовательного процесса 

Педагогический коллектив ДОУ продолжает взаимодействовать со всеми 

социокультурными объектами села по обеспечению единства культурного и 

образовательного пространства: 

 МКУ Судинский ЦКиД организует ежеквартальные мероприятия культурного типа 

и обеспечивает возможность участвовать детям в: 

*августовской районной педагогической конференции;  

*районном конкурсе «Куча-мала»; 

*в концертах знаменательных дат села «Юбилей Дома культуры»;  

*музыкально-театрализованное представление «Масленица широкая»;  

*празднике ко Дню защиты детей 1 июня 2017; 

*и др.  мероприятиях разных уровней. 

 Судинская сельская библиотека им. Ф.Ф. Павленкова оказывает консультационную 

поддержку ДОУ и родителям, организует совместные тематические мероприятия в 

соответствии с планом работы ДОУ, викторина «Журналу Оляпка - 65 лет», мероприятие 

к 215 - летию со дня рождения русского писателя и этнографа В.И. Даля, экскурсия в 

сельскую библиотеку в рамках реализации проекта «Я- защитник Отечества». Тема 

«Беседа о Родине» - 02.2017, ко Дню матери, «Книжкины именины», к 72-годовщине, 

посвященному Дню Победы и др.; 

 МБОУ «Судинская СОШ» организовала помощь в проведении серии встреч с 

интересными людьми – учителями и учениками (театрализованная постановка учеников 5 

класса «Теремок на новый лад», а также ознакомительных экскурсий в школу в течение 

учебного года, совместных педсоветов по итогам за первое полугодие (февраль 2017) и за 

год (май 2017);  

 детский коллектив ансамбля «Малышок» МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда - 

постоянный участник многих мероприятий, проходящих в селе Суда и Уинского района; 

 для установления связи с родительской общественностью, повышения престижа 

профессии «воспитатель», с целью создания прозрачности воспитательного процесса на 

базе ДОУ издается газета «Семицветик», где освещаются актуальные вопросы 

жизнедеятельности детского сада и которая распространяется и вывешивается в 

общественных местах: в здании Судинского поселения, МКУ Судинский ЦКиД.  

Постоянные взаимодействия с этими учреждениями помогают детям получать и 

совершенствовать новые умения, навыки и опыт, новые впечатления, расширять кругозор. 

Педагоги детского сада активно участвует в конкурсах и других мероприятиях  

разного уровня (результаты за 2016-2017 учебный год), по которым можно судить о 

статусе и уровне потенциала педагогического коллектива: 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Статус участия Сроки 

1.Чудинова Екатерина Васильевна 

1 Институциональный конкурс «Презентация 

полочки умных книг» 

Диплом 2 место 02.12.2016 



2 Институциональный конкурс «Зима и дети -2017» 

в стиле «Городецкой росписи» 

Диплом 1 место 01.2017 

3 Институциональный конкурс «РППС –новинки» Диплом 2 место 2017 

4 Краевой конкурс «Я-гражданин Пермского края» Участие 07.2017 

5 
Всероссийский конкурс  «Воспитатели России» - 

региональный уровень 

Участие 07.2017 

6 

Всероссийский конкурс, посвященный русским 

народным традициям и праздникам «Венок 

русских хороводов» 

Диплом 1 степени Весна 2017  

7 2 Региональный конкурс «Дети о Великой победе» Диплом 2 степени Весна 2017 

8 Публикация на сайте infourok.ru  «Педагогический 

проект «Я-защитник Отечества» 

Свидетельство 16.05.2017 

9 Публикация на сайте infourok.ru  «Педагогический 

проект ко Дню Матери «Мамочка - мамуля» 

Свидетельство 16.05.2017 

2. Губанова Елена Андреевна 

1 Институциональный конкурс «Презентация 

полочки умных книг» 

Диплом 2 место 02.12.2016 

2 Институциональный конкурс «Зима и дети -2017» 

в стиле «Городецкой росписи» 

Диплом 1 место 01.2017 

3 Институциональный конкурс «РППС –новинки» Диплом 2 место 2017 

4 2 Региональный конкурс «Дети о Великой победе» Диплом 2 степени 2017 

5 Краевой конкурс «Я-гражданин Пермского края» Участие  07.2017 

3.Фоминцева Миля Михайловна 

1 Институциональный конкурс «Презентация 

полочки умных книг» 

Диплом 3 место 02.12.2016 

2 
Институциональный конкурс «Зима и дети -2017» 

в стиле «Городецкой росписи» 

Диплом 2 место 01.2017 

3 Институциональный конкурс «РППС –новинки» Диплом 3 место 2017 

4.Ширяева Вера Валерьевна 

1 Институциональный конкурс «Презентация 

полочки умных книг» 

Диплом 1 место 02.12.2016 

2 Институциональный конкурс «Зима и дети -2017» 

в стиле «Городецкой росписи» 

Диплом 3 место 01.2017 

3 Институциональный конкурс «РППС –новинки» Диплом 1 место  

4 

Всероссийский конкурс, посвященный русским 

народным традициям и праздникам «Венок 

русских хороводов» 

Диплом 1 степени 2017  

5 

XVI конкурс социальных и культурных проектов ПАО 

«ЛУКОЙЛ» в Пермском крае: 

1. Проект «Формула победы» 

2. Проект «Модный приговор» 

 
участие 

участие 

 

март 

2017 

2017 

 

6 Публикация на сайте infourok.ru   Свидетельство 2017 

7 Публикация на сайте infourok.ru   Свидетельство 2017 

5. Борисова Любовь Ивановна 

1 Институциональный конкурс «Презентация 

полочки умных книг» 

Диплом 1 место 02.12.2016 

2 Институциональный конкурс «Зима и дети -2017» 

в стиле «Городецкой росписи» 

Диплом 3 место 01.2017 

3 Институциональный конкурс «РППС – новинки» Диплом 1 место 2017 

6.Пономарева Людмила Васильевна 

1 Всероссийский конкурс, посвященный русским Диплом 1 степени 2017  



народным традициям и праздникам «Венок 

русских хороводов» 

2 Институциональный конкурс «Зима и дети -2017» 

в стиле «Городецкой росписи» 

Член жюри 2017 

 7.Свечникова Людмила Анатольевна 

1 

XVI конкурс социальных и культурных проектов ПАО 

«ЛУКОЙЛ» в Пермском крае: 

1. Проект «Завивайся плетень» 

2. Проект «Весёлые нотки» 
3. Проект «Вот такие чудеса!»  

 

 
участие 

участие 

участие 

март 

 

2017 

2017 

2017 

2 Краевой конкурс «Я-гражданин Пермского края» участие  07.2017 

3 
Институциональный конкурс «Презентация 

полочки умных книг» 

член жюри 2017 

4 
Институциональный конкурс «Зима и дети -2017» 

в стиле «Городецкой росписи» 

член жюри 2017 

5 Институциональный конкурс «РППС – новинки» член жюри 2017 

Инновационная деятельность 
Продолжает свою работу консультационный пункт «Содействие» для родителей, в 

том числе дети которых, не посещают детский сад. 

Особое внимание уделяем применению образовательных технологий, таких как: 

личностно-ориентированных, игровых, здоровьесберегающих технологии, технологии 

проектной деятельности, технологии исследовательской деятельности, ИКТ в работе 

педагогов, технология «Портфолио педагога», технология «Портфолио дошкольника». 

Цель на следующий 2017-2018 учебный год: 

• повышение социального статуса дошкольного образования в МКДОУ д/с 

«Семицветик» с. Суда; 

• обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении 

качественного дошкольного образования. 

Главные задачи нового учебного года: 
1. Совершенствовать достигнутый уровень качества воспитания и образования в 

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда, используя современные образовательные 

технологии. 

2. Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, в том числе их 

эмоциональное благополучие через реализацию образовательной программы 

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда и систему физкультурно-оздоровительной 

работы. 

3. Продолжать создавать благоприятные условия развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развивать 

способности и творческий потенциал каждого ребёнка через широкое использование 

совместной проектной деятельности. 

4. Продолжать использовать современные образовательные технологии в воспитании, 

развитии и образовании дошкольников, через совершенствование развивающей 

предметно-пространственной среде МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда, 

способствующей общению и самореализации детей в разных видах деятельности, в 

том числе совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности, а 

также возможности уединения. 

5. Разнообразить условия для обеспечения консультативной поддержки 

педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам  

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, в том числе на сайте 

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда. 



6. Обеспечить преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней (преемственность основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования). 

5.Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы 

Анализ качества кадрового состава по состоянию на 01.08.2016 г. Дошкольное 

учреждение полностью укомплектовано сотрудниками. Коллектив ДОУ: стабильный, 

надежный и работоспособный – 66 % педагогов   работают  в ДОУ более 30 лет. В 2016 

году один педагог – 17 % закончил Пермский государственный гуманитарно-

педагогический университет, процент педагогов с высшим педагогическим образованием 

вырос на 17 % и составил 34 %. С 01.06.2017 года принята на замещение молодой педагог 

22 года, а с 14.07.2017 года оформлена постоянно.  

Сведения об административном составе  

СВЕЧНИКОВА ЛЮДМИЛА АНАТОЛЬЕВНА  

Заведующий  
Общий стаж работы – 33 года 

Стаж педагогической работы - 32 лет. 

Стаж работы в должности заведующего - 22 

Уровень образования: Бирский государственный педагогический институт 2004 г. 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: квалификация – 

Организатор – методист дошкольного образования по специальности «Педагогика и 

методика дошкольного образования». 

Аттестация: соответствие занимаемой должности. 

Курсы повышения квалификации: «Реализация ФГОС и профессионального стандарта в 

дошкольной образовательной организации», 72 часа, с 16.10.2017 г. – 30.10.2017 г. 

Сведения о педагогическом составе по состоянию на 13.07.2017 г. 

БОРИСОВА ЛЮБОВЬ ИВАНОВНА  

Воспитатель 

Общий стаж работы – 37 года 

Стаж педагогической работы - 36 лет. 

Уровень образования: Пермское педагогическое училище №1, 1985 г. 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: воспитатель  детского 

сада. Дошкольное воспитание. 

Аттестация: соответствие занимаемой должности «воспитатель». 

Курсы повышения квалификации: «Лэпбук как современное дидактическое средство», 16 

часов,  20.12.2016  года. 

ГУБАНОВА ЕЛЕНА АНДРЕЕВНА 

Воспитатель 

Общий стаж работы – 33 года 

Стаж педагогической работы - 32 года. 

Уровень образования: Кунгурское педагогическое училище, 2002 г. 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: воспитатель  детей 

дошкольного возраста. Дошкольное воспитание. 

Аттестация: соответствие занимаемой должности «воспитатель». 

Курсы повышения квалификации: «Методические подходы к реализации обр. области 

«Речевое развитие» в ДОУ в условиях стандартизации дошкольного образования», 16 

часов, 24.03.2014 года ю 

Реализация примерных основных образовательных организациях «От рождения до 

школы», «Детство», «Радуга», «Истоки», 72 часа, с 23.10.2017 г. – 09.11.2017 г.                        

ФОМИНЦЕВА МИЛЯ МИХАЙЛОВНА 

Воспитатель 

Общий стаж работы – 36 года 



Стаж педагогической работы - 34 года. 

Уровень образования: Пермское педагогическое училище №1,  1986 г. 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: воспитатель  детского 

сада. Дошкольное воспитание. 

Аттестация: соответствие занимаемой должности «воспитатель». 

Курсы повышения квалификации: «Лэпбук как современное дидактическое средство», 16 

часов,  20.12.2016  года. 

ШИРЯЕВА ВЕРА ВАЛЕРЬЕВНА 

Воспитатель 

Общий стаж работы – 35 года 

Стаж педагогической работы - 34 года. 

Уровень образования: Пермский государственный педагогический институт,  1982 г. 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: Учитель русского языка и 

литературы средней школы.  Русский язык и литература. 

Аттестация: 1 категория. 

Курсы повышения квалификации: «Социально-педагогическое проектирование в ДОУ», 

24 часа, 18.02.2013 года;  

«Методические подходы к реализации обр. области «Речевое развитие» в ДОУ в 

условиях стандартизации дошкольного образования», 16 часов, 24.03.2014 года         

ПОНОМАРЕВА ЛЮДМИЛА ВАСИЛЬЕВНА 

Музыкальный руководитель 

Общий стаж работы – 36 лет 

Стаж педагогической работы - 1 год 10 мес.  

Уровень образования: Пермское областное культурно-просветительское училище, 1983 г. 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: клубный работник, 

руководитель самодеятельного хореографического коллектива.  

Аттестация: соответствие занимаемой должности «музыкальный руководитель». 

Курсы повышения квалификации: АНО ДПО «ОЦ Каменный город» по программе: 

«Обеспечение качества музыкально-образовательной деятельности дошкольной 

организации в условиях введения ФГОС», 72 часа, март-апрель 2016 г. 

ЧУДИНОВА ЕКАТЕРИНА ВАСИЛЬЕВНА 

Воспитатель 

Общий стаж работы – 7 лет 1 месяц 

Стаж педагогической работы - 6 лет. 

Уровень образования: ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-

педагогический университет» г. Пермь, 2016 г.  

Наименование направления подготовки и (или) специальности: по специальности 

050707.65 «Педагогика и методика дошкольная» 

Аттестация: 1 категория. 

Курсы повышения квалификации: «Моделирование, организация развивающей 

предметно-пространственной среды в разных возрастных группах ДОО в условиях 

освоения ФГОС ДО», 16 часов,  сентябрь 2015 г. 

ГОРНИЦЫНА КСЕНИЯ АНДРЕЕВНА 

Воспитатель 

Общий стаж работы – 2 года 8 месяцев. 

Стаж педагогической работы – 2 года 8 месяцев. 

Уровень образования: Государственное  бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Колледж спортивной подготовки Пермского края» г. Пермь,  20.05. 2015 г.  

Наименование направления подготовки и (или) специальности: по специальности 

49.02.02. «Адаптивная физическая культура» 

Аттестация: не аттестована (дата приема на работу 01.06. 2017 г.). 

Курсы повышения квалификации: «Взаимодействие с родителями в рамках основной 



образовательной программы дошкольного образования», 40 часов,  с 26 июня по 03июля 

2017 г. 

ВЫВОД. 28 % педагогов прошли курсы повышения квалификации в 2017 учебном году, в 

том числе и по ФГОС ДО, что составило стопроцентное использования права повышения 

квалификации педагогов 1 раз в три года и что соответствует  ст. 47  Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 123-ФЗ.  

 

Аттестация педагогов в МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда 

План на 2017 год 

ФИО педагога Должность 1 категория Соответствие 

занимаемой 

должности 

Пономарева Л.В.  Музыкальный 

руководитель 

 Февраль 2017 

Ширяева В.В. Воспитатель  Декабрь 2016  

Губанова Е.А. Воспитатель  Апрель 2017  

Реализация плана 

ФИО педагога Должность 1 категория Соответствие 

занимаемой 

должности 

Пономарева Л.В.  Музыкальный 

руководитель 

 02.02.2017 (протокол 

заседания АК от 

02.02.2017; приказ «Об 

установлении 

педагогическим 

работникам МКДОУ д/с 

«Семицветик» с. Суда 

соответствия 

занимаемой 

должности»  № 3 от 

02.02.2017 

Ширяева В.В. Воспитатель  Положительное 

экспертное 

заключение от 

29.11.2016 года  

Приказ «Об 

аттестации 

педагогов 

Пермского края на 

первую 

квалификационную 

категорию в декабре 

2016 года» № СЭД-

26-01-06-29 от 

12.01.2017 

 

Губанова Е.А. Воспитатель  Отрицательное 

экспертное 

заключение от 

30.03.2017. Эксперт: 

Печорина И.Е. 

 

 



 Таким образом, педагоги повышают свой квалификационный уровень. На 

аттестацию 1 категории заявились - 2 воспитателя (1- декабрь 2016 г., 1- 2017 г.) процент 

достижения составил 50 – один педагог получил отрицательное заключение. 

Проанализировав свою деятельность, пришли к выводу о том, что необходимо больше 

вести проектную деятельность на разных уровнях и участвовать в краевых конкурсах. 

Педагог Губанова Е. А., будет наращивать потенциал, совершенствовать свою 

деятельность, в том числе путём самообразования и в 2018 году снова будет аттестоваться 

на 1 категорию. На соответствие занимаемой должности «музыкальный руководитель» 

аттестовали 1 педагога (02.02.2017 г.), процент исполнения - 100. В середине июля 2017 

уволилась по собственному желанию воспитатель Фоминцева М. М. (в связи с 

достижением пенсионного возраста). Принят молодой педагог на группу «Колобок» детей 

от 1 до 3 лет. 

Анализ учебно-методического обеспечения 

Образовательная деятельность в МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда строится в 

соответствии  с  образовательными областями с учетом используемых в ДОУ программ  и 

методических пособий, обеспечивающих реализацию данных программ, что не 

противоречит ФГОС ДО.  

Методическое обеспечение образовательных областей составляет 100%. 

Методическое обеспечение  образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие» 100% 

Познавательное развитие предполагает: 

 развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации;  

 формирование познавательных действий, становление сознания;  

 развитие воображения и творческой активности;  

 формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах 

окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира 

(форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, 

части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и 

следствиях и др.); 

 о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях 

нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как 

общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов 

мира. 

Методическое обеспечение образовательной области  «Познавательное развитие» 100% 

Речевое развитие включает: 

 владение речью как средством общения и культуры;  

 обогащение активного словаря;  

 развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической 

речи;  

 развитие речевого творчества;  

 развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха;  

 знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух 

текстов различных жанров детской литературы;  

 формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки 

обучения грамоте. 

Методическое обеспечение образовательной области «Речевое развитие» 100% 

Художественно-эстетическое развитие предполагает: 

 развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира 

природы;  

 становление эстетического отношения к окружающему миру;  



 формирование элементарных представлений о видах искусства; 

  восприятие музыки, художественной литературы, фольклора;  

 стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; 

  реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, 

конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

Методическое обеспечение образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» 100% 

Физическое развитие включает: 

 приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в 

том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие 

таких физических качеств, как координация и гибкость;  

 способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы 

организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой 

моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму 

выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе 

стороны),  

 формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение 

подвижными играми с правилами;  

 становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере;  

 становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными 

нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при 

формировании полезных привычек и др.). 

Методическое обеспечение образовательной области  «Физическое развитие» 

100% 

Региональный компонент 

Методическое обеспечение 

Автор Наименование Издательство Год 

издания 

Токаева Т. Э. Мир физической культуры и здоровья. 

Пособие по физическому развитию и 

укреплению здоровья дошкольников. 

Книжный мир 

Пермь 

2002 

Меньшикова Л. А, 

Попова Н. Л. 

Здоровейка в гостях у малышей 

(обучение здоровому образу жизни 

детей в возрасте с 3 до 7 лет). Учебно-

методическое пособие для работников 

дошкольных образовательных 

учреждений. 

Пермь: ОТиДО 2009 

Федотова А.М. Пермский край – мой родной край. 

Пособие по экологическому 

воспитанию детей дошкольного 

возраста. 

Книжный мир 

Пермь 

2001 

Методическое обеспечение функционирования внутренней системы оценка 

качества образования в МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда 

Автор Наименование Издательство Год 

издания 

С. А. Аверин,  

Т. Г. Коновалова,  

В. А. Маркова 

Реализуем ФГОС ДО: моделирование 

развивающей предметно-

пространственной среды современной 

дошкольной образовательной 

организации 

Москва, ЗАО 

«ЭЛТИ-КУДИЦ» 

2014 

Н.Е. Вераксы, От рождения до школы. Основная М.: МОЗАИКА- 2015 



Т.С. Комаровой,  

М.А. Васильевой 

образовательная программа 

дошкольного образования 

СИНТЕЗ 

 

ВЫВОД. Обеспеченность ресурсами составляет 100 %. Коллектив внимательно 

наблюдает за появлением новых методических пособий и рекомендаций, анализирует их 

появление  и, при необходимости, старается во время приобретать и использовать в 

работе. На стадии формирования находится каталог «Перечень электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР)» по ОО «Познание», «Развитие речи», «Художественно-

эстетическое развитие», «Физическое развитие». 

Инфраструктура учреждения 

 В МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда соблюдены гигиенические нормы площади на 

1 ребенка (нормативов наполняемости групп), что подтверждает Санитарно-

эпидемиологическое  заключение № 59.01.01.000.М.000148.05.10. от 11.05.2010 года, акт 

проверки Роспотребнадзора ЮТО от 17.03.2014 г. 

 Имеется совмещенный музыкально-спортивный зал с кладовой для спортивного 

инвентаря, костюмерной для хранения костюмов для проведения НОД, развлечений и 

праздников, хочется отметить и то, что групповые комнаты просторные и светлые имеют 

68 м2, 75 м2, 47 м2, отдельные спальные в каждой групповой ячейке, в каждой группе - 

свой логотип. 

 Так же для каждой возрастной группы имеются прогулочные площадки по 

площади превышающие требования СанПиН 2.4.1.3049-13, обеспечивающие физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке, спортивная 

площадка с соответствующим оборудованием, что подтверждает Санитарно-

эпидемиологическое  заключение № 59.01.01.000.М.000148.05.10. от 11.05.2010 года. 

Для проведения анализа материально-технической базы был осуществлён аудит 

развивающей предметно-пространственной развивающей среды (РППС) в МКДОУ д/с 

«Семицветик» с. Суда, составлены методические рекомендации по улучшению РППС и 

заявки на приобретение игрушек и дидактических игр и пособий, материалов в 2016 году 

на субвенцию, с целью её корректировки и пополнения. Все группы оснащены мебелью, 

вспомогательным оборудованием, игровым и дидактическим материалом, в соответствии 

с требованиями п. 3.3. ФГОС ДО и статьёй 8 Федерального закона от 29.12.2012 г. № ФЗ-

273 «Об образовании в Российской Федерации». 

В ходе реализации сметы по кварталам и с учетом аудита развивающей предметно-

пространственной среды приобретено в 2017 году следующие: 

№ п/п Наименование  Количество  Цена  Сумма  

1 Сухой бассейн угловой  2*2 1 7800 7800 

2 Шары для сухого бассейна 5 1390 6950 

3 Набор диких животных севера 

и лесов средней полосы РФ 

3 230 690 

4 Набор диких животных юга 2 240 480 

5 Набор домашних животных  1 150 150 

6 Кукла 1 950 950 

7 Куклы  15 40 600 

8 Развивающий палас  1 (2,5м*3м) 2400 2400 

 Итого за 3 квартала:   20020,00 

 Канцтовары,  детская х/л   32057,20 

 Итого за 2017 год   52077,20 руб. 

  

Таким образом, субвенция расходуется администрацией при взаимодействии с 

педагогическим персоналом в соответствии со сметой расходов, отпущенной на 

приобретение игрушек, игр, канцтоваров и другого вспомогательного оборудования для 

реализации Образовательной программы МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда. 



Материально-техническое оснащение: 

Вид помещения функциональное 

использование 

Оснащение  

Групповые комнаты 

 Сенсорное развитие 

 Развитие речи 

 Ознакомление с окружающим миром 

 Ознакомление с художественной 

литературой и художественно – 

прикладным творчеством 

 Развитие элементарных 

математических представлений 

 Обучение грамоте 

 Развитие элементарных историко – 

географических представлений 

 Физическое развитие 

 Музыкальное развитие 

 Дидактические игры на развитие 

психических функций – мышления, 

внимания, памяти, воображения 

 Дидактические материалы по 

сенсорике, математике, развитию 

речи, обучению грамоте 

 Географический глобус 

 Географическая карта мира 

 Карта России, карта Москвы 

 Глобус звездного неба 

 Муляжи овощей и фруктов 

 Календарь погоды 

 Плакаты и наборы дидактических 

наглядных материалов с 

изображением животных, птиц, 

насекомых, обитателей морей, 

рептилий 

 Магнитофон, аудиозаписи 

 Детская мебель для практической 

деятельности 

 Спортивное оборудование, снаряды, 

игры, картотеки 

 Центры детской активности по всем 

ОО и др. 

Групповые комнаты 

 Сюжетно – ролевые игры 

 Самообслуживание 

 Трудовая деятельность 

 Самостоятельная творческая 

деятельность 

 Ознакомление с природой, труд в 

природе 

 Игровая деятельность 

 Детская мебель для практической 

деятельности 

 Книжный уголок с полочкой 

«Умных книг» 

 Уголок для изобразительной детской 

деятельности 

 Игровая мебель. Атрибуты для 

сюжетно – ролевых игр: «Семья», 

«Магазин», «Парикмахерская», 

«Больница», «Школа», «Библиотека» 

 Природный уголок 

 Конструкторы различных видов 

 Головоломки, мозаики, пазлы, 

настольные игры, лото. 

 Развивающие игры по математике, 

логике 

 Различные виды театров 

 Физкультурное оборудование для 

гимнастики после сна: ребристая 

дорожка, массажные коврики и 

мячи, резиновые кольца и кубики 

Спальное помещение 

 Дневной сон 

 Гимнастика после сна 

 Спальная мебель 

 Миниметодкабинет для воспитателя 



 Слушание сказки перед сном   ТСО 

 Бактерицидные лампы 

 

Приёмная  комната 

 Информационно – просветительская 

работа с родителями 

 Информационный уголок 

 Выставки детского творчества 

 Наглядно – информационный 

материал 

 Шкафы детские 

 Лавочки  

 Сушильные шкафы 

Методический кабинет 

 Осуществление методической помощи 

педагогам 

 Организация консультаций, 

семинаров, педагогических советов 

 Библиотека педагогической и 

методической литературы 

 Библиотека периодических изданий 

 Пособия для занятий 

 Опыт работы педагогов 

 Материалы консультаций, 

семинаров, семинаров – 

практикумов 

 Демонстрационный, раздаточный 

материал для занятий с детьми 

 Иллюстративный материал 

 Изделия народных промыслов: 

Дымково, Городец, Гжель, Хохлома, 

Жостово, матрешки, Богородские 

игрушки 

 Скульптуры малых форм (глина, 

дерево) 

 Игрушки, муляжи 

Музыкально-физкультурный зал, кабинет 

музыкального руководителя, костюмерная 

 Занятия по музыкальному воспитанию 

 Индивидуальные занятия 

 Тематические досуги 

 Развлечения 

 Театральные представления 

 Праздники и утренники 

 Занятия по хореографии 

 Занятия по ритмике 

 Родительские собрания и прочие 

мероприятия для родителей 

 Физкультурные занятия 

 Спортивные досуги 

 Развлечения, праздники 

 Консультативная работа с родителями 

и воспитателями и др. 

 

 Библиотека методической 

литературы, сборники нот 

 Шкаф для используемых пособий, 

игрушек, атрибутов и прочего 

материала 

 Музыкальный центр 

 Пианино 

 Разнообразные музыкальные 

инструменты для детей 

 Подборка аудио кассет с 

музыкальными произведениями 

 Различные виды театров 

 Ширма для кукольного театра 

 Детские взрослые костюмы 

 Детские стулья 

 Спортивное оборудование для 

прыжков, метания, лазания и др. 

 Магнитофон 

 Ковёр 2*4 и др. 

 Таким образом, в каждой возрастной группе имеются от 5 и более центров 

развития детской активности, что соответствует ФГОС ДО. 

 



6.Функционирование внутренней оценки качества образования (ВСОКО) 

осуществляется на основе следующих локальных актов МКДОУ д/с «Семицветик» с. 

Суда: 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования 

 Правила внутреннего трудового распорядка  

 Правила внутреннего порядка обучающихся (воспитанников) 

 Положение о режиме НОД (занятий) 

 Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО 

 Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО 

 Положение о творческой группе 

 Положение о родительском комитете  

 Положение об общем собрании 

 Положение о педагогическом совете 

 приказ о выборе методик  

 В августе 2015 года МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда» прошла проверку отдела 

федерального государственного надзора в области образования Гособрнадзора Пермского 

края, было вынесено предписание об устранении нарушений в количестве 6, которые 

были устранены досрочно, а  29.02.2016 г. получили  письмо о снятии предписания с 

контроля № 226 от 31.08.2015 г. МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда.  

 Для улучшения функционирования внутренней оценки качества образования в  

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда, рабочей группой разработана новая редакция Устава и 

зарегистрирована 21.12.2015 г.  

 Таким образом, на основании вышеизложенного считаем, работу коллектива 

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда в 2017 году удовлетворительной. 

 

2 часть 

7.Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти за 2017 г. 

Приложение № 1 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МКДОУ д/с «Семицветик» с. Суда 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

54 чел 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 54 чел 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 



1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

 0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 10  чел 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 44 чел 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

54 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 54 чел /100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 человек/ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

 0 человек/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

1 чел / 1% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

1 чел /1% 

1.5.3 По присмотру и уходу  1 человек/ 1 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

 1/16 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

 6 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

 2 человек /33% 



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человек /33 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

 4 человек /67% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 человек/ 50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

6 человек/100% 

1.8.1 Высшая   0 человек/0% 

1.8.2 Первая  2 человека / 33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек /17% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/ 67% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1 человек / 17% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/ 50% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

7 человек/ 100% 



осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

3 человека/ 38% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

6человек/54человек 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/ 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет/ 

1.15.3 Учителя-логопеда нет/ 

1.15.4 Логопеда  нет/ 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет/ 

1.15.6 Педагога-психолога нет/ 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

745,3 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

81,3 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет/ 

2.4 Наличие музыкального зала да/ 



2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/ 

 

 
 


