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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом , регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБОУ «Судинская СОШ». 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее - ТК РФ), Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», 
Законом «Об образовании», иными законодательными и нормативными 
правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по регулированию социально-трудовых отношений в учреждении, 
учёту профессиональных интересов, установлению дополнительных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами и иными нормативными 
правовыми актами, соглашениями в соответствии с особенностями деятельности 
и финансовыми возможностями учреждения. 
1.3. Сторонами коллективного договора (далее - стороны) являются: 
- работники учреждения, являющиеся членами трудового коллектива, в лице их 
представителя - председателя совета трудового коллектива Зомаревой В.С.; 
- администрация МБОУ «Судинская СОШ» в лице ее представителя - директора 
Ворониной О.Н. (далее - работодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 
1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим 
коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства. 
1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 



1.11. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 
ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договорам. 

1.12. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 
договора и отчитываются о выполнении своих обязательств, предусмотренных 
настоящим договором на собрании трудового коллектива. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 
срок до трех лет. 

II. Социальное партнерство и координация действий 
сторон коллективного договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 
2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной 
нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 
3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного 
управления образованием. 
4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 
в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 
стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 
решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные 
интересы работников. 
5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников учреждения. 
2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 

советом трудового коллектива как представителем работников, обеспечивает 
исполнение действующего законодательства, гласность содержания, выполнения 
коллективного договора и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками 
о его выполнении. 



2.3. Работодатель: 
1) Предоставляет совету трудового коллектива по его запросу информацию о 
численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности 
по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 
численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально-
трудовых прав работников. 
2) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
3) Своевременно информирует коллектив работников о всех распоряжениях и 
постановлениях администрации района, управления образования и других 
органов, касающихся задач социально - экономического развития и 
хозяйственного механизма. 
2.4. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной 
платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, 
установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе 
персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения 
принимаются совместно с советом трудового коллектива. 

III. Трудовой договор и трудовые отношения 
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также региональным, территориальным отраслевым 
соглашениями, настоящим коллективным договором. 
3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
3.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
В случае изменения условий трудового договора заключается дополнительное 



соглашение. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 
3.5. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, устанавливается и тарифицируется на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 
3.6.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год в 
соответствии с ч.З ст.92 и ст.ЗЗЗ ТКРФ, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее 
на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
3.8. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 
отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, 
учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку 
на общих основаниях. 
3.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении. 
3.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 
ТК РФ). 
3.11. Расторжение трудового договора по инициативе администрации допускается 
в рамках действующего законодательства с учетом мнения совета трудового 
коллектива. 
3.12. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику 
трудовую книжку с соответствующей записью и произвести с ним окончательный 
расчет. 
3.13. Администрация обязуется предоставить условия для работы в соответствии с 
заключенным трудовым договором, учитывая уровень квалификации, 
специальность, образование, состояние здоровья, обеспечивать безопасные 
условия труда. 
3.14. Администрация обязуется своевременно уведомлять совет трудового 
коллектива об изменении штатного расписания, учебной нагрузки. 



3.15. Стороны обязуются разрешать возникающие проблемы посредством 
переговоров, обеспечивающих взаимное уважение. 

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

4.1. Работодатель обязуется: 
1) Предоставлять возможности для повышения квалификации педагогических 
работников не реже чем один раз в три года. 
2) Проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности педагогических 
работников, не имеющих квалификационных категорий, один раз в пять лет. 
Данному виду аттестации не подлежат: 
педагогические работники, проработавшие в данной должности менее двух лет; 
беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 
родам, а также лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 
трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после 
выхода их из указанных отпусков. 
3) Создавать условия для прохождения аттестации педагогическим работникам, 
изъявившим желание повышения или подтверждения квалификационной 
категории; при аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности - обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие 
работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания 
работника. 

4). Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые; 
а также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, при 
условии направления их на обучение в соответствии с трудовым договором или 
соглашением об обучении, заключенным между работниками и работодателем в 
письменной форме в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
5. Работодатель обязуется: 
5.1. Уведомлять совет трудового коллектива о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ). 



5.2. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 
5.3. Стороны договорились, что в соответствии с Трудовым кодексом РФ: 
1). Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют: в первую очередь - награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; во вторую 
очередь - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; в 
третью очередь - работники, имеющие статус многодетных. 
2). Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 
или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 
работу при появлении вакансий. 
3). При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата. 

VI. Рабочее время и время отдыха 
6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным планом и 
расписанием, утверждаемыми работодателем, а также трудовым договором, 
должностными инструкциями работников, обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом учреждения. 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем 
учреждения с учетом мнения совета трудового коллектива и являются 
приложением к коллективному договору (ст. 140 ТК РФ). 
6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю (мужчины),36 час в неделю 
(женщины). 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 
РФ). 
6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем, по 
просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 



6.5. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. 
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
(внеклассных) мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 
использовать по своему усмотрению. 
6.6. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с 
их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 
выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 
и других работников учреждения. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и методической работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя. 

6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 
6.9. Педагогическим работникам устанавливается очередной оплачиваемый 
отпуск в размере 56 календарных дней. 
6.10. Работникам учреждений образования, которым соответствующим 

локальным актом учреждения установлен режим ненормированного рабочего дня, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 3 календарных дней ст.119 ТК РФ. 

6.11. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 
отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков 

6.12. Предоставлять дополнительный отпуск сроком до одного года 
работникам за непрерывный педагогический труд в учреждении за каждые 10 лет 
работы согласно договору с учредителем с учётом стабильности работы 
учреждения, с учётом необходимости. 



6.13. Предоставлять работникам, исполняющим служебные обязанности, 
отпуск при наличии финансовых средств - с сохранением заработной платы, при 
отсутствии - без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
при рождении ребенка в семье - 1 день; 
пастьба коров- 1 раз в месяц (по возможности с отработкой) 

для проводов детей в армию - 2 дня; 
в случае свадьбы работника - 3 дня; 
в случае свадьбы детей работника - 2 дня; 
по медицинским показаниям (для поездки в обл.поликлинику) - не более 3 дней 
(без оплаты); 
на похороны близких родственников (супруга, родителей, детей) - 3 дня; 
за замещение классного руководителя ( за 5 рабочих дней) - 1 день; 
за дополнительно проведенные часы , согласно учебной нагрузке. 

6.14. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по 
соглашению между работником и работодателем. 
6.15. Для работников школы устанавливается пятидневная рабочая неделя, если в 
учебном плане не предусмотрена шестидневная учебная нагрузка. Выходными 
днями являются суббота и воскресенье за исключением случая шестидневной 
учебной нагрузки. 

6.16. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в 
правилах внутреннего трудового распорядка, графиках 
отпусков. 

6.17. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, сокращается на один час (ст.95 ТК РФ). 

VII. Социальные льготы и гарантии 
7.1. Педагогическим работникам (в том числе руководящим, деятельность 
которых связана с образовательным процессом), осуществляющим 
педагогическую работу на условиях совместительства или внутреннего 
совмещения, независимо от нахождения их в отпуске, в период временной 
нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
независимо от объема учебной нагрузки, должна выплачиваться ежемесячно 
денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим 
законодательством. 
7.2. За педагогическими работниками образовательных учреждений, 



участвующими в проведении единого государственного экзамена в рабочее время 
и освобожденными от основной работы на период проведения единого 
государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. 
7.3. Экономия фонда оплаты труда распределяется образовательным учреждением 
самостоятельно на основании положений о мерах материального поощрения 
работников учреждения и коллективного договора. Приказы о материальном 
поощрении работников в обязательном порядке издаются по согласованию с 
советом трудового коллектива. 

7.4.На основании Закона Пермского края от 12.03.2010 г. № 587 - ПК «О 
регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края» 
педагогическим работникам устанавливаются следующие социальные гарантии и 
льготы: 
1) Работникам, имеющим отраслевые награды устанавливается ежемесячная 
надбавка в размере, установленном действующим законодательством. 
2) Со дня присвоения педагогическому работнику высшей квалификационной 
категории ему устанавливается ежемесячная надбавка. 
3) Педагогическим работникам при увольнении в связи с достижением 
пенсионного возраста и выходом на пенсию по старости (при стаже работы 25 лет 
и более) выплачивается единовременное пособие. 
4) Лицам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального 
образования (по очной форме обучения) и впервые поступающим на работу по 
полученной специальности, выплачивается единовременное пособие и 
устанавливается ежемесячная надбавка в течение 3 лет. 

VIII. Оплата и нормирование труда 
8.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 
педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на 
период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и 
улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение 
своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по 
недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 
8.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в условиях реализации нормативного 
подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда 
на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в 
зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, 
специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 
8.3. Заработная плата работника включает в себя должностной оклад с 
повышающими коэффициентами, компенсационные, стимулирующие и иные 



выплаты и предельными размерами не ограничивается. 
8.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), 
с учетом сложности и объёма выполняемой работы. 
8.5.Работодатель компенсирует денежные затраты на транспортные расходы, 
понесенные педагогическими работниками, связанными с командировками в 
связи с повышением профессионального уровня, прохождением аттестации на 
соответствие занимаемой должности при наличии средств. 
8.6. Оплата труда работникам, заменяющим отсутствующих, производится в 
соответствии с квалификацией заменяющего работника 
Стороны считают необходимым: 
8.7. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 
Положения об оплате труда и Положения «О распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда» работников МБОУ «Судинская СОШ» (Приложение ), 
разработанного с учётом критериев методики системы оплаты труда, утержденной 
законодательными актами. 

8.8. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, связанные с оплатой труда, 
согласовываются с советом трудового коллектива и не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с ранее принятыми нормативными документами. 
8.9. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. При совпадении дней выплаты заработной 
платы с выходными или праздничными днями выплата производится накануне 
этого дня. Работодатель письменно извещает каждого работника о составных 
частях заработной платы в форме расчетного листка. 
8.10. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном 
уровне на этот период. 
8.11. Работникам могут быть установлены следующие выплаты: 
а) компенсационного характера: 
- доплата за совмещение профессий (должностей); 
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором; 
- доплата сторожу за работу в ночное время; 
- повышенная оплата сверхурочной работы. 
б) стимулирующего характера: 



-за интенсивность и высокие результаты труда; 
- за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
8.12. Перечень, размеры и условия установления стимулирующих выплат 
определяются Положением «О распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда». 
8.13. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания, увеличения объёма работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, за сверхурочную работу устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной 
работы и в заработной плате работника при доведении её до минимальной 
зарплаты, не учитывается 
8.14. Стороны признают, что работодатель не имеет права обязать работника 
выполнять работу, обусловленную договором, если он не выполняет свою 
основную обязанность перед работником - своевременно и полностью оплачивать 
его труд (ст. 136 ТК РФ). В случае задержки выплаты заработной платы на срок 
более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу до момента выплаты заработной платы. Оплата времени 
вынужденного простоя производится в соответствии с действующим 
законодательством. 

8.15. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 
дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала по 
письменному заявлению работника переносится до дня, следующего после 
выплаты отпускных (ст. 136 ТК РФ), либо на другой срок, согласованный с 
работником (ст. 124 ТК РФ). 

8.16. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения 
работодателем условий соглашений, коллективных договоров в соответствии со 
ст.414 ТК РФ работникам, участвующим в забастовке, заработная плата 
выплачивается в полном объёме за весь период забастовки. 
8.17. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части 
премирования за результативность и качество труда производится по 
представлению директора школы Советом школы по окончании каждой четверти. 
При этом учитывается мнение совета трудового коллектива. 
8.19. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждений 
осуществляются на основании приказа директора школы. 
8.20. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 
и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 



IX. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 
9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ). 
9.2.Разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее 
организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на 
выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, 
ответственное за его выполнение. 
9.3.3а счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 
соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной 
защиты, моющих и обезвреживающих средств (приложение ) 
9.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение безопасным приемам 
выполнения работы и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья детей, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать 
проверку знаний работников учреждения по охране труда не менее двух раз в 
течение учебного года (один раз в полугодие). 
9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа (вводного и на рабочем месте) 
и других материалов за счет учреждения. 
9.6. Обеспечивать работников сертифицированной специальной (санитарной) 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами, в соответствии с 
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 
(приложение № 7), имеющими на это право. 
9.7.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
9.8.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 
и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 
9.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 



устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка. 
9.11 .Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
9.12.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место (ст. 212 ТК РФ). 
9.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 
9.14.Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в состав 
которой на паритетной основе должны входить члены совета трудового 
коллектива. 
9.15.Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 
по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
9.16.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам 
в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора. 
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля 
на собрании совета трудового коллектива. 
10.4. Рассматривают в Зх - дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 
- забастовки. 



10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 
10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 
10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

Договор подписали « » 0Л>/лЛ Ог <Я~ 20 г. 


